COMPLEMENTARIA VIRTUAL
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
FICHA 3560266
RESUMEN MANEJO PLATAFORMA ZAYUNA
JULIO 2026

Se realizan varios anuncios durante el presente mes:
1. Julio 22 - Bienvenidos familia Sena

2. Julio 22 — Anuncio de apertura: Actividad de aprendizaje 1

Igualmente, se relacionan en el drea de sesiones en linea, las grabaciones y resimenes de los encuentros
sincrénicos.
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Julio 22 - Bienvenidos familia Sena
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estimados aprendices,

Reciban un cordial saludo y la bienvenida a este proceso de formacion. Nos complace iniciar este
espacio émico. el cual serd una - ¥
competencias en el marco del curso.

Como primera actividad, los invitamos a ingresar al Foro Social y realizar su presentacion
personal, induyendo

+ Nombre completo,

« lugar de residencia y
= expectativas frente al curso

[Este espacic nos permilira conecemes mejor, fortalecer la comunicacion y generar un ambiente de
aprendizaje participativo y colaborativo

Asimismo, es muy i que revisen e de activi donde
encontraran las fechas de inicio, entrega de evidencias y demas i i

Importante hacer uso del espacio "Foro de dudas o inquietudes”, para expresar cualquier situacidn
que se les presente en el desarmollo de la formacion

Los invitamos a participar activamente desde el primer momente y a mantener una comunicacién

respetuosa y constante a través de los espacios dispuestos en la plataforma /-\
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Julio 22 — Anuncio de apertura: Actividad de aprendizaje 1

El dia 14 de julio iniciamos nuestro proceso de formacidn complementaria denominada “Herramientas
para la gestion del Talento Humano” la cual tiene una duracion de 48 horas.

El dia jueves 23 de julio en nuestro primero encuentro sincrénico el cual se cité por medio del “Anuncio
de bienvenida” al curso y que en el “Cronograma de actividades” constan las fechas y horas de los
encuentros.

Se realizaron diferentes actividades las cuales reposan en el video que constata la interacciéon con los
aprendices; a continuacidn, se enumeran las acciones que se realizaron:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Presentacién del instructor y la pertenencia con el programa de formacion complementaria.
Recorrido por la plataforma Zayuna explicando uno a uno los diferentes recursos que tiene el
aprendiz para conocer la institucion Sena, sus deberes, derechos y obligaciones.

Recordarle la importancia de actualizar los datos personales en la plataforma Sofia.

Se invitd a los aprendices a participar del “Foro social” el cual es obligatorio para todos.

Se presentd la “Competencia de aprendizaje”, “los resultados” y “los conocimientos” que se van
a adquirir en el proceso de formacién.

Se dio a conocer la “Guia de aprendizaje”.

Reconocemos los “recursos educativos y el material de estudio” que se tendra en cuenta para el
presente proceso de formacion.

Se explicé sobre el recurso educativo los conocimientos y conceptos que se deben de tener en
cuenta para esta primera actividad del resultado de aprendizaje.

Acto seguido se continué nuevamente con la guia de aprendizaje y se explico la actividad de
aprendizaje que se va a tener en cuenta para esta primera semana, denominada AA1-EV01. Mapa
Conceptual: conceptos basicos para la gestion del talento humano.

Alli se determind que en la actividad es totalmente individual y cdmo es necesario hacer un mapa
conceptual y algunos de los aprendices pueden que no cuentan con todos los elementos
tecnolégicos para realizarlo, pueden hacerlo en una cartelera o en varias hojas explicando paso a
paso y teniendo la referencia de las diferentes plataformas donde realizaron la actividad
investigativa.

Importante recordar que cada préximo martes 28 de julio vamos a tener nuestro proximo
encuentro.

También se recordd a los aprendices que la instructora esta disponible de lunes a viernes entre
las 9:00 y 12:00 del dia para alguna pregunta o requerimiento por medio del WhatsApp que lo
encontraran en el perfil del instructor.

Si tienen dudas inquietudes también pueden realizarlo por el foro que lleva su nombre.

Al tocar todos los temas importantes se termind el encuentro sincrénico finalizando con la invitacién a
todos los aprendices que no asistieron a visualizar el video que esta en sesiones en linea.



